12.00 Uhr
13.00 Uhr
13.20-14.10 Uhr

14.20-15.00 Uhr

15.00-15.20 Uhr
15.20-16.00 Uhr

16-00-16.40 Uhr

16.40-17.00 Uhr
17.00-17.40 Uhr

ab 17.40 Uhr

PROGRAMM

KEYNOTE: DALITH STEIGER

Al'lS NOT CHANGING HOW WE WORK. IT IS CHANGING WHAT WORK IS VALUABLE.

Kiinstliche Intelligenz verandert nicht nur unsere Arbeitsweise. Sie definiert neu, was Unternehmen erfolgreich macht. Wenn
Intelligenz jederzeit verfiighar ist, verlagert sich der Wetthewerbsvorteil weg von Information und Effizienz hin zu kritischem
Urteilsvermdgen, Vertrauen und der Fahigkeit, schneller bessere Entscheidungen zu treffen.

Das erfordert ein grundlegendes Umdenken in Bezug auf Fiihrung, Zusammenarbeit und Entscheidungsprozesse.

REFERATE REFERATE REFERATE WORKSHOPS

Agilitat im Al-Zeitalter:
Warum Wirkung,
Handwerk &
Produktdenken
entscheiden.

Patrick Baumgartner

Wir ziichten eine
Generation von
Promptmonkeys.

Dominik Berner

KI und Power Automate:
ein Dreamteam

Raphael Branger

Al eats Agile for Breakfast

Mischa Ramseyer

Wenig Theater, mehr
Wirkung: Wie WWZ
Telekomm ihre Transition

von innen heraus gestaltet.

Philipp Engstler
Frank Fitzlaff

Wirkungsdreieck:

Struktur-Kultur-Menschen.

Martin Ineichen
Isabel Purtschert

Freud und Leid einer agile
S$/4 Transformation.

Claude Baumann

km 32 - Der Kilometer,
den keine Transformation
iiberspringen kann

Nicole Berger

Auf Safari durch
Firmenklulturen: Weshalb
Giraffen gute Vorgesetzte
sind.

Konflikte als
Navigationsinstrument:
Entscheiden und
handeln in Unsicherheit

Daniel Rotzetter

Franziska Stebler

Busy everywhere, effective
nowhere: Warum viele
Organisationen trotz Al
und Agilitat ihre Wirkung
verlieren

Siegfried Isele

Die Geschichte des Scrum
Guide Expansion Pack

Das Gewicht der
unsichtbaren Arbeit

Jordan Frederic

agilist.
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